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聚焦40项工作任务 打造阳光廉洁法治政府
———《2022年青岛市即墨区政务公开工作要点》印发

　　近日，区政府办公室印发《2022

年青岛市即墨区政务公开工作要

点》(以下简称《工作要点》)，贯彻落

实国家、省、市、区关于政务公开工

作的部署要求，以公开助力即墨经

济社会高质量发展。

　　根据《工作要点》安排，今年全

区政务公开工作主要围绕助力阳光

政府建设、助力经济高质量发展、助

力民生保障提质增效、助力政策精

准服务以及夯实政务公开工作基

础、强化政务公开保障措施六个方

面开展，明确了40项具体任务和相关

责任单位、完成时限。

　　在助力阳光政府建设方面。提

出继续实行重大行政决策事项目录

管理，推进决策审议过程公众参与，

增强政策制定实施的透明度和可预

期性，依法依规办理政府信息公开

申 请 ，常 态 化 开 展 政 府 开 放 日

活动。

　　在助力经济高质量发展方面。

提出加强新旧动能转换、减税降费、

扩大有效投资和房地产市场监管等

方面信息公开，做好规划(计划)实

施、重大科技创新、乡村振兴和传统

消费升级行动等方面的主动公开工

作，加大重点民生领域的部门联合

“双随机、一公开”监管信息公开

力度。

　　在助力民生保障提质增效方

面。提出做好疫情防控、住房保障、

义务教育、重点群体就业创业、养老

服务、社会救助等方面信息公开，规

范教育、卫生健康、交通、水电气热

等行业公共企事业单位信息公开。

　　在助力政策精准服务方面。提

出开展行政规范性文件集中公开，

做好政府公文分类展示，加强电话

解答、现场解答等政策咨询渠道建

设，明确政策解读范围和程序，深化

解读内容，创新解读形式，探索实施

政策精准推送服务。

　　在夯实政务公开工作基础方

面。提出健全政府信息公开属性源

头认定机制，做好历史公文公开属

性转化，加强政府网站、政务新媒体

等公开平台建设管理，推进政务公

开专区建设，推动基层政务公开标

准化规范化向农村和社区延伸。

　　在强化政务公开保障措施方

面。提出发挥区政务公开领导小组

的统筹协调作用，各镇街、部门主要

负责同志每年至少听取1次政务公开

工作汇报，加强队伍建设，创新工作

举措，完善考核体系等内容。同时，

要求各单位对上一年度工作要点落

实情况开展“回头看”，并将本要点

落实情况纳入政府信息公开工作年

度报告予以公开，接受社会监督。

扫码阅读原文

智能化垃圾分类设备亮相通济
　　近日，通济街道即发阳光城社区在

实行“撤桶并点”的基础上，为小区每个

垃圾分类投放点配置智能“小房子”和专

职指导员，对其进行相关培训。专职指

导员在每日固定时间段上岗，引导小区

居民将垃圾正确分类，精准投放。

　　这座智能“小房子”不占用过多空

间，房门设置“可回收物”“有害垃圾”“厨

余垃圾”“其他垃圾”4个自动感应窗口，每

个窗口用图片和文字展现了不同垃圾的

正确投放类别，刷卡感应后，垃圾窗口自

动打开、关闭。随着每天与智能化垃圾

分类箱房的亲密接触，小区居民参与垃

圾分类的热情高了，也逐步改变了传统

垃圾桶使用、回收“脏乱差”的状况。

　　智能化垃圾分类设备操作方便，箱

体密闭性好，不会渗漏和散发异味。从

功能设置上，该箱房外部垃圾桶可以用

作垃圾分类回收，另一侧的服务亭可用

作储备备用垃圾箱等功能，箱房上方搭

配LED广告屏并安装监控摄像头，可对居

民们垃圾分类投放情况进行实时监控，

便于后期桶边督导员的监管和定时定点

投放等。

　　针对不会使用分类设备、不能准确

分类的居民，指导员手把手进行现场指

导，及时解答居民在生活中遇到的垃圾

分类问题。同时，指导员还在傍晚时分

以进门入户的方式为每家每户发放智能

垃圾分类卡和宣传手册，为居民讲解如

何使用分类卡及分类等问题，倡导居民

在家中将厨余垃圾与其他垃圾分好类后

再到点位进行投放。

　　经过指导员每日上岗指导，居民投

放厨余垃圾、其他垃圾从之前的混投混

放，到现在部分居民能精准地将厨余垃

圾和其他垃圾分类

投放，其他垃圾投

放量减少10%。居

民有意识地将家中

产生的可回收物也

投放到指定回收设

备，可回收物的回

收利用率达到20%，

在智慧垃圾分类精

细化管理云平台累

积绿色积分16 0 0 0

余分。

　　通过前期宣传

引导，居民参与分

类投递的数量在逐

步递增，投放智能卡使用用户也越来越

多，居民对于垃圾分类的准确度和厨余

垃圾分类纯度也越来越高。目前，小区

内新发放、办理1435张积分卡，并录入智

慧垃圾分类精细化管理云平台。

(通宣)

统计局

大样本轮换

促作风能力提升

　　“作风能力提升年”活动开展以来，区统计局围绕

“凡事讲政治、谋事为群众、干事重实效、成事争一流”

的作风能力要求，在城乡住户调查大样本轮换工作中

做到“四个到位”，践行统计初心，提升作风能力。

　　加强学习，重视到位。认真学习国家、省、市相关

文件精神，与有关单位相互配合，及时推进住户调查

大样本轮换工作；统筹谋划，保障到位。加强与财政

部门的沟通协调，积极落实大样本轮换工作经费。协

调有关部门和镇街配齐业务人员，并进行合理分工，

确保轮换工作高效推进，常规工作不走样；突出重点，

宣传到位。根据大样本轮换工作进度，突出各阶段工

作重点，通过线上线下相结合的方式，循序渐进扩大

宣传的力度和广度，让更多居民知晓住户调查大样本

轮换工作；上下联动，协作到位。与各有关部门建立

会议联席机制，组织区镇两级人员相互配合，共同解

决样本轮换过程中遇到的困难和问题，高质量完成样

本轮换各阶段工作任务。

(周相超)

服务军民零距离

　　日前，区退役军人事务局带领双拥优抚科、档案

信息科、就业创业科相关负责人来到温泉街道社生前

集网格开展“送政策下乡 送服务上门”活动。

　　工作人员向退役军人介绍荣军卡、荣军通、荣军

加油卡申请相关政策，围绕创业贷款办理流程、退役

士兵公积金贷款等退役军人关心的问题进行了全面

讲解并现场答疑解惑。针对有需求的、符合办理创业

贷款条件的退役军人，工作人员现场展开实地考察，

简化办理流程。

　　把优抚政策、贴心服务送到退役军人家门口，让

退役军人感到了温暖，纷纷称赞：“如今，我们年龄大

了，有些政策不了解，也不明白，今天，大家来到村里，

给我们讲政策、梳理疑问，真是为我们做了一件大好

事。”

(融媒记者)

解读政策

　　近日，区政府办公室印发《2022

年青岛市即墨区政务公开工作要

点》(以下简称《工作要点》)，贯彻落

实国家、省、市、区关于政务公开工

作的部署要求，以公开助力即墨经

济社会高质量发展。

　　根据《工作要点》安排，今年全

区政务公开工作主要围绕助力阳光

政府建设、助力经济高质量发展、助

力民生保障提质增效、助力政策精

准服务以及夯实政务公开工作基

础、强化政务公开保障措施六个方

面开展，明确了40项具体任务和相关

责任单位、完成时限。

　　在助力阳光政府建设方面。提

出继续实行重大行政决策事项目录

管理，推进决策审议过程公众参与，

增强政策制定实施的透明度和可预

期性，依法依规办理政府信息公开

申 请 ，常 态 化 开 展 政 府 开 放 日

活动。

　　在助力经济高质量发展方面。

提出加强新旧动能转换、减税降费、

扩大有效投资和房地产市场监管等

方面信息公开，做好规划(计划)实

施、重大科技创新、乡村振兴和传统

消费升级行动等方面的主动公开工

作，加大重点民生领域的部门联合

“双随机、一公开”监管信息公开

力度。

　　在助力民生保障提质增效方

面。提出做好疫情防控、住房保障、

义务教育、重点群体就业创业、养老

服务、社会救助等方面信息公开，规

范教育、卫生健康、交通、水电气热

等行业公共企事业单位信息公开。

　　在助力政策精准服务方面。提

出开展行政规范性文件集中公开，

做好政府公文分类展示，加强电话

解答、现场解答等政策咨询渠道建

设，明确政策解读范围和程序，深化

解读内容，创新解读形式，探索实施

政策精准推送服务。

　　在夯实政务公开工作基础方

面。提出健全政府信息公开属性源

头认定机制，做好历史公文公开属

性转化，加强政府网站、政务新媒体

等公开平台建设管理，推进政务公

开专区建设，推动基层政务公开标

准化规范化向农村和社区延伸。

　　在强化政务公开保障措施方

面。提出发挥区政务公开领导小组

的统筹协调作用，各镇街、部门主要

负责同志每年至少听取1次政务公开

工作汇报，加强队伍建设，创新工作

举措，完善考核体系等内容。同时，

要求各单位对上一年度工作要点落

实情况开展“回头看”，并将本要点

落实情况纳入政府信息公开工作年

度报告予以公开，接受社会监督。

解读政策

  6月1日，中

建股份7号线总

部联合区住建

局及有关街道

及各工区等基

层党组织举办

“清 风 迎 端 午

廉粽暖廉心”端

午节主题党日

活动。随后，中

建股份7号线总

部组织各工区

分别走进 2 0名

退休党员干部

家中，为他们送

去节日的祝福

和慰问品。

（刘元平）


